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GIẢI PHÁP PHÚC LỢI DÀNH CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG 

PHÁT NGHIỆP HƯNG VƯỢNG 

Giải pháp thiết thực về chính sách nhân sự và tài chính giúp Doanh nghiệp chủ động và hiệu quả 

trong cạnh tranh và phát triển.  

Điều hành Doanh nghiệp chưa bao giờ là một việc dễ dàng. Bất cứ lựa chọn kinh doanh nào cũng 

cần trả lời được câu hỏi “Tại sao giải pháp này thích hợp và xứng đáng với Doanh nghiệp?”. Mỗi quyết 

định đúng đắn sẽ giúp Doanh nghiệp tiến thêm một bước phát triển bền vững trong môi trường kinh 

doanh đầy cạnh tranh hiện nay. Phát Nghiệp Hưng Vượng là một chương trình phúc lợi bảo vệ 

Người lao động được thiết kế với tính năng bảo toàn vốn và sinh lời; không chỉ giúp Doanh nghiệp 

hoàn thiện hơn chính sách nhân sự mà còn cung cấp một sự lựa chọn sử dụng nguồn vốn một cách 

hiệu quả để tạo thế mạnh khác biệt trên thương trường 

Lý do lựa chọn 

• Bảo toàn nguồn nhân lực Chỉ từ 1 năm đóng phí, Người lao động được bảo vệ đến 15 năm. 

• Linh hoạt lựa chọn gói Chủ động lựa chọn STBH và phí bảo hiểm dựa trên nhu cầu Bảo vệ 

hoặc Đầu tư. 

• Áp dụng luật thuế thu nhập DN Khoản chi tham gia BHNT cho người lao động được tính vào 

chi phí hợp lý, hợp lệ trước thuế. 

Cơ chế hoạt động 

 

Đặc điểm chính 

Bên mua bảo hiểm:               Doanh nghiệp 

Người được bảo hiểm:          Lãnh đạo/ Cán bộ/ Nhân viên 
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Tuổi được bảo hiểm:            18 tuổi đến 65 tuổi; không quá  75 tuổi khi hợp đồng đáo hạn 

Thời hạn bảo hiểm:              5 – 15 năm 

Thời hạn đóng phí:               1 – 5 năm 

Số tiền bảo hiểm (STBH):    STBH Tối đa: 3 tỷ đồng, STBH Tối thiểu 30 triệu và được quy định theo 

Thời hạn đóng phí. Cụ thể:  

Thời hạn đóng phí 1 năm 2 năm 3 năm 4-5 năm 

Số tiền bảo hiểm tối thiểu Số tiền bảo 

hiểm tối thiểu 

250% Phí bảo 

hiểm cơ bản 

375% Phí bảo 

hiểm cơ bản 

500% Phí bảo 

hiểm cơ bản 

Quyền lợi bảo hiểm 

Chương trình bảo hiểm Phát Nghiệp Hưng Vượng mang lại cho Doanh nghiệp giải pháp tiên tiến về 

phúc lợi cho Người lao động. Với các quyền lợi bảo hiểm ưu việt cùng đặc tính linh hoạt vượt trội của 

sản phẩm, Doanh nghiệp được chủ động tối đa trong việc hoạch định kế hoạch tài chính và dòng tiền 

để thu hút nhân tài cũng như tri ân Người lao động có cống hiến lâu dài cho tập thể. Các Quyền lợi 

chính cụ thể như sau: 

Quyền lợi 

bảo hiểm 

tử vong 

Với cùng một mức phí bảo hiểm, Doanh nghiệp có toàn quyền lựa chọn về Quyền lợi 

bảo hiểm tử vong cho Người lao động:  

• Ưu tiên cho đầu tư và tiết kiệm: Người lao động sẽ nhận Quyền lợi bảo hiểm cơ 

bản bằng giá trị lớn hơn giữa Số tiền bảo hiểm và Giá trị Tài khoản Hợp đồng. 

• Ưu tiên cho bảo vệ toàn diện: Người lao động sẽ nhận Quyền lợi bảo hiểm nâng 

cao bằng Tổng của Số tiền bảo hiểm và Giá trị Tài khoản Hợp đồng. 

Quyền lợi 

hưởng lãi 

suất đầu 

tư 

Doanh nghiệp và Người lao động (*) được hưởng quyền lợi gia tăng Giá trị Tài khoản 

Hợp đồng với mức lãi suất tích lũy hấp dẫn từ kết quả hoạt động của Quỹ liên kết 

chung. Lãi suất tích lũy được MVI Life cam kết áp dụng sẽ không thấp hơn Lãi suất cam 

kết tối thiểu tại bất kỳ thời điểm nào khi Hợp đồng đang có hiệu lực. 

 
 

Năm hợp đồng  1 2 3 4 5 6+ 

Lãi suất cam kết tối thiểu (Tính trên 

Giá trị Tài khoản Hợp đồng) 

6,0%  5,0% 4,5% 4,0% 4,0% 3,0% 

Quyền lợi 

đáo hạn 

Doanh nghiệp/Người lao động (*) được hưởng quyền lợi đáo hạn vào thời điểm kết thúc 

thời hạn hợp đồng với giá trị bằng 100% Giá trị Tài khoản Hợp đồng. Giá trị Tài khoản 

Hợp đồng = Tổng số phí bảo hiểm phân bổ + Lãi tích lũy - (Các khoản khấu trừ hàng 

tháng + Các khoản rút tiền từ Giá trị Tài khoản Hợp đồng + Phí rút tiền) 

Quyền lợi 

bổ sung 

Doanh nghiệp có thể lựa chọn thêm các Quyền lợi bổ sung để gia tăng phạm vi bảo vệ 

cho Người lao động theo chính sách nhân sự của Doanh nghiệp với mức phí ưu đãi.  

Các Quyền lợi bổ sung bao gồm:  

1. Hỗ trợ chi phí nằm viện 

 2. Hỗ trợ chi phí phẫu thuật  

3. Bảo hiểm tử kỳ  

4. Bảo hiểm bệnh hiểm nghèo mở rộng 2015 
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(*) Đối tượng thụ hưởng do Bên mua bảo hiểm quyết định. 

Các định nghĩa cơ bản 

Quỹ liên kết chung: là quỹ do MVI Life thành lập và được hình thành từ Phí bảo hiểm của các Hợp 

đồng bảo hiểm Liên kết chung. 

Giá trị Tài khoản Hợp đồng: là tổng số Phí bảo hiểm phân bổ và lãi tích lũy trừ đi các khoản khấu 

trừ hàng tháng, các khoản rút tiền từ Giá trị Tài khoản Hợp đồng và Phí rút tiền. Lãi tích lũy được tính 

theo Lãi suất tích lũy. 

Phí bảo hiểm cơ bản: là Phí bảo hiểm đóng theo năm của Hợp đồng chính do Bên mua bảo hiểm 

lựa chọn và được MVI Life chấp thuận. Phí bảo hiểm cơ bản được ghi trong Giấy yêu cầu bảo hiểm 

và/hoặc Phụ lục Hợp đồng và có thể thay đổi trong thời hạn đóng phí bảo hiểm cơ bản (thời hạn 

đóng phí bảo hiểm) 

Phí bảo hiểm đóng thêm: là khoản Phí bảo hiểm của Hợp đồng chính do Bên mua bảo hiểm đóng 

sau khi Phí bảo hiểm cơ bản và Phí bảo hiểm định kỳ của các sản phẩm bổ trợ (nếu có) đã được đóng 

đầy đủ cho Năm hợp đồng hiện tại trong thời hạn đóng phí bảo hiểm hoặc khi Hợp đồng đang có 

hiệu lực sau thời hạn đóng phí bảo hiểm. 

Phí bảo hiểm định kỳ: là Phí bảo hiểm cơ bản được chia đóng theo định kỳ 

Phí bảo hiểm phân bổ: là phần còn lại của Phí bảo hiểm định kỳ, Phí bảo hiểm đóng thêm sau khi 

trừ đi Phí ban đầu và được đầu tư vào Quỹ liên kết chung 

Lãi suất tích lũy: là lãi suất được xác định từ kết quả đầu tư của Quỹ liên kết chung sau khi trừ đi 

Phí quản lý Quỹ liên kết chung. Lãi suất tích lũy được MVI Life công bố hàng tháng, được áp dụng từ 

đầu tháng và sẽ không thấp hơn Lãi suất cam kết tối thiểu. 

Giá trị hoàn lại: là số tiền Bên mua bảo hiểm được nhận khi yêu cầu chấm dứt Hợp đồng trước thời 

hạn hoặc khi Hợp đồng chấm dứt trước thời hạn theo các quy định trong Điều khoản Hợp đồng. Giá 

trị hoàn lại bằng Giá trị tài khoản hợp đồng trừ đi Phí chấm dứt hợp đồng. Khi Giá trị Tài khoản Hợp 

đồng nhỏ hơn Phí chấm dứt Hợp đồng, Giá trị hoàn lại được xác định bằng 0 (không) 

Khoản khấu trừ hàng tháng: là khoản tiền được khấu trừ từ Giá trị Tài khoản Hợp đồng vào ngày 

phát hành Hợp đồng và Ngày kỷ niệm hợp đồng hàng tháng, bao gồm Phí bảo hiểm rủi ro và Phí 

quản lý Hợp đồng. 

Phí Quản lý hợp đồng: là khoản phí để duy trì và quản lý Hợp đồng và được khấu trừ từ Giá trị Tài 

khoản Hợp đồng. Phí quản lý Hợp đồng hàng tháng là 20.000 (hai mươi ngàn) đồng, có thể thay đổi 

nhưng không vượt quá 100.000 (một trăm ngàn) đồng mỗi tháng. 
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Phí Quản lý Quỹ liên kết chung: là khoản phí dùng để duy trì và quản lý Quỹ liên kết chung và 

được khấu trừ từ Quỹ liên kết chung. Phí quản lý Quỹ liên kết chung là 1,5% mỗi năm tính trên giá trị 

của Quỹ liên kết chung và được khấu trừ trước khi công bố Lãi suất tích lũy. 

Phí chấm dứt hợp đồng: là khoản phí phát sinh khi Bên mua bảo hiểm hủy Hợp đồng bảo hiểm 

trước thời hạn để nhận Giá trị hoàn lại. Phí chấm dứt Hợp đồng được tính trên Phí bảo hiểm cơ bản 

của năm hợp đồng đầu tiên và xác định theo Thời hạn đóng phí (THĐP) bảo hiểm như sau: 

Năm hợp đồng 1  2 3 4 5 6 +  

THĐP 01 năm 20% 18% 16% 10% 4% 0% 

THĐP 02 năm 40% 36% 32% 20% 8% 0% 

THĐP 03 năm 60% 54% 48% 30% 12% 0% 

THĐP 04 năm 80% 72% 64% 40% 16% 0% 

THĐP 05 năm 100% 90% 80% 50% 20% 0% 

 

Phí rút tiền: là khoản phí mà Bên mua bảo hiểm sẽ phải chịu khi rút tiền từ Giá trị Tài khoản Hợp 

đồng. Phí rút tiền được tính bằng Phí chấm dứt Hợp đồng nhân với tỷ lệ giữa số tiền rút từ Giá trị Tài 

khoản Hợp đồng và Giá trị hoàn lại tại thời điểm rút nhưng không thấp hơn mức tối thiểu do MVI Life 

quy định. Phí rút tiền tối thiểu là 100.000 đồng mỗi lần rút tiền trong 10 (mười) Năm hợp đồng đầu 

tiên và không áp dụng trong các Năm hợp đồng tiếp theo. 

Phí ban đầu: là khoản phí mà MVI Life được khấu trừ trước khi phân bổ Phí bảo hiểm định kỳ và Phí 

bảo hiểm đóng thêm vào Quỹ liên kết chung. Phí ban đầu được xác định như sau: 

Năm hợp đồng 1 2 3+ 

Tính trên Phí bảo hiểm định kỳ của Hợp đồng có THĐP 01 năm 10%   

Tính trên Phí bảo hiểm định kỳ của Hợp đồng có THĐP 02 năm 12% 5%  

Tính trên Phí bảo hiểm định kỳ của Hợp đồng có THĐP 03 năm 17% 5% 3% 

Tính trên Phí bảo hiểm định kỳ của Hợp đồng có THĐP trên 3 năm 20% 5% 3% 

Tính trên Phí bảo hiểm đóng thêm 10% 3% 3% 

Phí bảo hiểm rủi ro: là khoản phí để bảo đảm chi trả cho các quyền lợi bảo hiểm rủi ro theo Hợp 

đồng (không bao gồm các sản phẩm bổ trợ (nếu có)) và được khấu trừ từ Giá trị Tài khoản Hợp đồng 

vào ngày phát hành Hợp đồng và Ngày kỷ niệm hợp đồng hàng tháng. 

Chính sách đầu tư 

1.Đầu tư an toàn 

Công ty thực hiện chính sách đầu tư thận trọng, tập trung chủ yếu vào các tài sản đầu tư có thu 

nhập ổn định như tiền gửi có kì hạn, trái phiếu chính phủ, trái phiếu chính phủ bảo lãnh, trái phiếu 

doanh nghiệp. 



 

5/ 5 

 

2.Minh bạch thông tin 

Tách bạch giữa quyền lợi bảo vệ và quyền lợi đầu tư. 

Công khai báo cáo hoạt động Quỹ liên kết chung trên trang thông tin điện tử của Công ty và các 

phương tiện thông tin thích hợp khác nhằm đảm bảo tính minh bạch của khoản đầu tư. 

Quỹ liên kết chung được đầu tư và quản lý độc lập với quỹ chủ sở hữu theo quy định của Pháp luật 

hiện hành. 

Định kỳ hàng quý hoặc định kỳ khác nhưng ít nhất 1 lần một năm, Công ty sẽ đánh giá tình hình hoạt 

động đầu tư và triển vọng đầu tư của Quỹ liên kết chung và công bố lãi suất tích lũy áp dụng cho thời 

gian tới. Cuối năm tài chính, nếu lãi suất công bố thấp hơn lãi suất thực tế đạt được do kết quả đầu 

tư của Quỹ liên kết chung tốt hơn dự kiến, Công ty sẽ tính toán chi trả phần lãi tích lũy chênh lệch 

vào Giá trị tài khoản hợp đồng. Nếu lãi suất công bố cao hơn lãi suất thực tế đạt được, Giá trị tài 

khoản hợp đồng vẫn được giữ nguyên theo mức Lãi suất tích lũy đã áp dụng. 

Lưu ý: 

Đây là tài liệu giới thiệu sản phẩm. Vui lòng tham khảo thêm Điều khoản Hợp đồng và Tài liệu minh 

họa để biết thêm chi tiết. 

Hợp đồng Phát Nghiệp Hưng Vượng là một cam kết dài hạn, Bên mua bảo hiểm không nên chấm 

dứt hợp đồng bảo hiểm vì các khoản phí Bên mua bảo hiểm phải trả có thể rất cao trong thời gian 

đầu của hợp đồng. 

Để biết thêm thông tin chi tiết Quý khách vui lòng liên hệ: 

Công ty TNHH Bảo hiểm Nhân thọ MVI 

Trụ sở chính: Tầng 13, tòa nhà Mipec Tower, 229 Tây Sơn, Q. Đống Đa, Hà Nội  

Chi nhánh: Tầng 8, tòa nhà Mapletree, 1060 Nguyễn Văn Linh, Q.7, TP.HCM 

Tel: 024 3771 5577 │ Hotline: 1900 633 369  

Email: khachhang_MVIL@manulife.com│ Website: www.mvilife.com.vn │ Facebook: 

www.facebook.com/MVILife   
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